Informatiebrief herinrichting arbeidsmarktinfrastructuur Noord-Holland Noord

Beste bestuurder,

Met deze brief informeren wij u over de ambities van het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (SZW) met betrekking tot de uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur.
Daarnaast informeren wij u over de eerste stappen die worden genomen in de arbeidsmarktregio
Noord-Holland Noord.

Kamerbrief herstructurering arbeidsmarktregio’s

De arbeidsmarkt is voortdurend in beweging. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord afspraken
gemaakt over het ontwikkelen van een arbeidsmarktdienstverlening die klaar is voor de toekomst. Bij
deze toekomstige dienstverlening staat de behoefte van werkenden, werkzoekenden en werkgevers
centraal. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) streeft naar een andere vorm
van arbeidsmarktdienstverlening dan hoe deze momenteel georganiseerd is door gemeenten, UWYV,
sociale partners en het onderwijs. In de kamerbrief van het ministerie van SZW d.d. 10 oktober 2022
(bijlage 1) zijn de uitgangspunten voor de uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur uiteengezet
en worden de eerste richtlijnen geschetst.

Inzet arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord

In de regio Noord-Holland Noord bereiden wij ons voor op deze verandering door de huidige
dienstverlening in kaart te brengen binnen onze arbeidsmarktregio. De samenwerkende partijen
hebben een opdracht voor een onderzoek opgesteld (zie bijlage 2). Deze is op 17 februari 2023
positief ontvangen door het Algemeen Bestuur van het Regionaal Platform Arbeidsmarkt NHN
(RPANhN).

Met behulp van dit onderzoek willen de betrokken partijen inzicht krijgen in de huidige en gewenste
dienstverlening voor inwoners en werkgevers in Noord-Holland Noord. Op basis van deze inzichten
worden aanbevelingen gedaan voor een goed functionerende regionale arbeidsmarktinfrastructuur.
Daarnaast wordt er een plan van aanpak opgesteld om te komen tot een dienstverleningsmodel. Het
onderzoek zal ongeveer een half jaar in beslag nemen.

Organisatie

De gemeente Alkmaar fungeert als centrumgemeente van de arbeidsmarktregio Noord-Holland
Noord , in deze als opdrachtgever. Sociaal ontwikkelbedrijven, UWV, sociale partners en het
onderwijs werken samen in een project- en stuurgroep en hebben de regie over het proces. Het
Algemeen Bestuur van het RPAnhn, waarin alle betrokken partijen vertegenwoordigd zijn, adviseert
over de te nemen stappen die nodig zijn om tot te komen tot een toekomstig bestendige
dienstverlening aan werkenden, werkzoekenden en werkgevers in onze arbeidsmarkt regio.

Onlangs is Sharon Smit aangesteld als projectmanager voor het onderzoek naar de herinrichting van
de arbeidsmarktinfrastructuur. Zij zal de komende periode een aantal interviews afnemen bij
betrokken organisaties.



Om u op de hoogte te houden van de voortgang zullen wij periodiek informeren. Mocht u vragen
hebben of meer informatie willen, dan kunt u terecht bij een van de projectdeelnemers (bijlage 3).

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Robert te Beest
Wethouder participatiewet en regionale samenwerking gemeente Alkmaar
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