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Wat doen wij voor jullie?
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Racisme en intimidatie op TU Delft:
Universiteit heeft sociale veiligheid
medewerkers ‘ernstig verwaarloosd’
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Psychologische veiligheid

Gevoel erbij e horen, | Delen Van meningen, NieULue idecen Volusaardiq weedoen ledereen is
jezel€ kunnen zijn. | openlik bespreken opperen, de boel bij prestaties veranfuwordelijk vooy
Van Covfen, opschudden. een positieve skeer
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Veiligheidsafspraken en regels
Arbowet
RIE

Vertrouwenspersonen
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Sociale Veiligheid psycholochische Veiligheid

« Bescherming tegen

ongewenst gedrag » Veiligheid om je uit te spreken en te

> : risico’s nemen
« Wettelijke basis

» Belangrijk voor teamontwikkeling
« Voorkomen van schade

(veiligheid als basisrecht) - Stimuleren van leren, groei en

iInnovatie
« Vertrouwenspersoon,

gedragscode, RIE « Feedback geven, fouten durven
toe te geven, ideeén durven delen
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Nu, Actie!

* Welke verbeterkansen zie je organisatie
breed?

* Wat kun jij zelf morgen veranderen?
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Terugkoppeling
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Bedankt!
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