Gelijke kansen en inclusie op de
werkvloer

Naomi Ellemers Noord-Holland Noord 4 juni 2025
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Diversiteits- en
inclusiebeleid

Hoe samenhangend,
systematisch ontwikkeld en
wetenschappelijk gefundeerd
is het D&I-beleid van de
organisatie?
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Hoe wordt er in uw
organisatie omgegaan met
medewerkers die anders zijn
dan de meesten?
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@ Gelijke kansen en inclusie op de werkvloer
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@ Van diversiteit naar inclusie

Diversiteit Gelijkwaardigheid Inclusie
Hier werken leders bijdragen ledereen kan
verschillende ‘ worden gezien en ‘ zichzelf zijn en

soorten mensen gewaardeerd hoort erbij
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Factsheets en handreikingen
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%}% Universiteit Organisatiegedrag
Masterclass

Kijken met een andere bril
naar D&l-beleid

jan/feb 2026

Website:

www.uu.nl/professionals/programmas/kijken-
met-een-andere-bril-naar-di-beleid

Mail:
Masterclass-DI@uu.nl
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