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Gelijke kansen en inclusie op de 
werkvloer
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Gelijke kansen en inclusie op de werkvloer

Werken aan cultuurverandering

Wat maakt het zo lastig?

Weerstand en draagvlak

Naar een beleid dat werkt!



Diversiteit
Hier werken
verschillende
soorten mensen

Van diversiteit naar inclusie

Inclusie
Iedereen kan
zichzelf zijn en 
hoort erbij

Gelijkwaardigheid
Ieders bijdragen

worden gezien en 
gewaardeerd
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