
Raadsinformatiebrief

17 februari 2023 - Bestuursopdracht Arbeidsmarktinfrastructuur

In februari is een officiële bestuursopdracht gegeven om de huidige
arbeidsmarktdienstverlening in de regio NHN te hervormen. De eerste fase van de
bestuursopdracht betrof een onderzoek met als doel inzicht te krijgen in hoe de
gezamenlijke arbeidsmarktdienstverlening voor inwoners en werkgevers verbeterd
kan worden. De opdracht is uitgezet om antwoord te krijgen op de vragen: ‘wie is
onze klant, wat is diens vraag, wat heeft onze arbeidsmarktregio met inzet van
samenwerkingspartners te bieden en wat voor aanpassingen zijn er nodig in
aansluiting op de gestelde kaders in de Kamerbrief van SZW.” Door op de button
hieronder te klikken, vindt u de bestuursopdracht.

Raadsinformatiebrief: Over de hervorming van de Arbeidsmarktinfrastructuur in 
Noord-Holland Noord.

Beste leden van de gemeenteraden in Noord-Holland Noord,

In oktober 2022 hebben alle 35 arbeidsmarktregio’s de opdracht gekregen van 
het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) om de
arbeidsmarktinfrastructuur te hervormen. Het doel van deze hervorming is
het toekomstbestendig maken van de arbeidsmarktdienstverlening. De
arbeidsmarktdienstverlening moet de behoeften van werkenden, 
werkzoekenden en werkgevers centraal stellen. Ook in de arbeidsmarktregio 
Noord-Holland Noord (NHN) zijn we gestart met deze opdracht. Via deze 
raadsinformatiebrief informeren we u over het proces tot nu toe, aan de hand 
van een tijdslijn met daarin de belangrijke genomen stappen.

10 oktober 2022 - Kamerbrief

Op 10 oktober ontvingen we als arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord de
Kamerbrief van het ministerie van SZW waarin de opdracht tot hervorming werd
aangekondigd. Het ministerie streeft naar een andere vorm van 
arbeidsmarktdienstverlening dan hoe deze momenteel is georganiseerd door
gemeenten, UWV, sociale partners en het onderwijs. De brief benadrukt de
noodzaak van een arbeidsmarktdienstverlening die inspeelt op de behoeften van
werkenden, werkzoekenden en werkgevers. De uitgangspunten voor de uitbreiding
van de arbeidsmarktinfrastructuur werden uiteengezet en de eerste richtlijnen
geschetst. Door op de button hieronder te klikken, vindt u de Kamerbrief.

December 2022 - Stuur- en Projectgroep gevormd

Als centrumgemeente van de arbeidsmarktregio NHN is de gemeente Alkmaar
opdrachtgever. Om de opdracht aan te sturen is een stuurgroep en een
projectgroep gevormd. Gemeenten, sociale ontwikkelbedrijven, UWV, sociale
partners en het onderwijs werken hierin samen en hebben de regie over het proces.
Via het Algemeen Bestuur van het RPAnhn, waarin alle betrokken partijen
vertegenwoordigd zijn, vindt besluitvorming plaats. Dit gaat over de te nemen
stappen die nodig zijn om te komen tot een toekomstbestendige dienstverlening 
aan werkenden, werkzoekenden en werkgevers in onze arbeidsmarktregio.

1 mei 2023 - Start externe Projectleider

In mei 2023 is een externe Projectleider gestart, die het onderzoek naar de huidige
stand van zaken van de arbeidsmarktdienstverlening in NHN heeft uitgevoerd.

December 2023 - Oplevering Eerste Rapport Stand van Zaken

In december leverde de projectleider de eerste inzichten van het onderzoek op en
presenteerde deze aan betrokken partijen. De bevindingen bleken te breed
geformuleerd voor een duidelijk beeld van de huidige dienstverlening. Het
Algemeen Bestuur van RPAnhn gaf daarop opdracht om de informatie verder te
detailleren om een specifieker beeld te kunnen laten zien. Binnen deze kaders is
het rapport Arbeidsmarktdienstverlening opgesteld, dat in maart is opgeleverd.

29 juni 2023 - informatiebrief stand van zaken

Via een informatiebrief zijn alle betrokken partijen binnen onze arbeidsmarktregio
geïnformeerd over de stand van zaken op dat moment. Door op de button 
hieronder te klikken vindt u de brief.

29 april 2024 - Nieuwe Kamerbrief

Op 29 april 2024 is een nieuwe Kamerbrief gepubliceerd waarin de hervorming
verder is uitgewerkt en geconcretiseerd. Hierin staan de volgende knelpunten en
maatregelen genoemd:

Knelpunt 1:	 Het aanbod van ondersteuning is onoverzichtelijk.
Maatregel:	 Eén loket, het regionaal Werkcentrum.

Knelpunt 2:	 Voor een deel van de werkenden ontbreekt dienstverlening.
Maatregel:	 Versterken van-werk-naar-werk-stelsel.

Knelpunt 3: 	 Werkzoekenden, werkenden en werkgevers ervaren 			 
			   beperkingen in de dienstverlening.
Maatregel: 	 Meer centraal stellen van de ondersteuningsbehoefte.

Knelpunt 4: 	 De samenwerking is onvoldoende en versnipperd.
Maatregel: 	 Eén gezamenlijke publiek-private governance.

Door op de button hieronder te klikken vindt u de Kamerbrief.

Maart 2024 - Oplevering Rapport arbeidsmarktdienstverlening NHN

In maart 2024 is het definitieve rapport over de huidige arbeidsmarktdienstverlening
in NHN opgeleverd. Het rapport geeft inzicht in de huidige situatie, met sterke en
zwakke punten en bevat aanbevelingen. Het document dient als basis voor verdere
beleidsontwikkeling en bestuurlijke besluiten. Door op de button hieronder te
klikken vindt u het rapport.

Dit is de stand van zaken tot nu toe. Wij vertrouwen erop u hiermee op dit moment
voldoende te hebben geïnformeerd en een kader te hebben geschetst voor de 
voortgang over de hervorming arbeidsmarktinfrastructuur. Mocht u nog vragen 
hebben, laat het ons weten. U kunt een mail sturen naar info@rpa-nhn.nl.

Wij houden u via informatiebrieven verder op de hoogte over de voortgang.

Met vriendelijke groet,

Robert te Beest
Voorzitter algemeen bestuur RPAnhn
Wethouder centrumgemeente Alkmaar

28 juni 2024 - Overleg Algemeen Bestuur RPAnhn

Op 28 juni is het rapport arbeidsmarktdienstverlening NHN gepresenteerd aan het
Algemeen Bestuur van RPAnhn, dat akkoord ging met het rapport als 
startdocument voor beleidsontwikkeling voor de opdracht van het ministerie 
van SZW. Het Algemeen Bestuur gaf het Strategisch team de opdracht om drie 
scenario’s met oplopend ambitieniveau uit te werken. Dit omvat de oprichting 
van een werkcentrum, een loket waar mensen en bedrijven zonder afspraak 
terecht kunnen voor werk, scholing of personeel. De scenario’s worden in oktober 
2024 besproken met het Algemeen Bestuur. De intentie is om op 1 januari 2025 
te starten met een (groei)scenario. Via de button vindt u de opdracht aan het 
Strategisch Team van RPAnhn.

RPAnhn (Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid) is dé specialist op het gebied 
van arbeidsmarktvraagstukken. Samen met werkgevers, werknemers, onderwijs en 
overheid zorgen we voor een werkende arbeidsmarkt.
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