Arbeidsmarkttop NHN

Arbeidsmarkttop NHN:

van urgentie naar actie

WERKENDE ARBEIDSMARKT
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Samen beter georganiseerd
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Samen beter georganiseerd

Inloop en ontvangst | Dagvoorzitter Esther van der Voort

Welkom en opening | Robert te Beest

De arbeidsmarkt in cijfers | Erik Stam

De kracht van mensen en samenwerking | Prof. dr. Lidewey van der Sluis
Keuze uit twee informatiesessies | Meerjarenagenda — Werkcentrum NHN
Terugkoppeling | Denkschets, Robert te Beest & Femke Blokker

Feestelijk moment | Fotomoment Samenwerkingsconvenant

Napraten & borrel
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Trofee Werken en Ontwikkelen

Trofee Werken en Ontwikkelen 2030 Noord-Hollang:
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Arbeidsmarkttop
Noord-Holland Noord
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| Regio in Beeld

Noord-Holland Noord, 2025-2026

Erik Stam
Arbeidsmarktadviseur UWV
Noord-Holland Noord
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Intro

* Arbeidsmarktontwikkelingen Noord-Holland Noord
* Wat is er anders dan anders

 Wat staat er te doen
En wat kan het Werkcentrum daarin betekenen?

Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord uwv



Business as usual?
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...nhiet helemaal
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Nog groei in de meeste regio’s

Prognose banengroei tussen 2024 en 2027
totaal voor werknemers en zelfstandigen

2% en meer =
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0% tot 1%
-1% tot 0%
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We kijken naar een aantal specifieke sectoren
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Kantelpunt?

- i i H Onderzoek Advies Lezi Over Publicaties Blogs In de medicy Gamsiaas v . .
Paul de Beer - onderzoek, advies, lezingen uhe e bt Door Al daalt de vraag naar beroepen met veel routinematige taken en een sterke

focus op taal of data. Dit geldt vooral voor de volgende beroepsrichtingen:

= administratieve beroepen

30 apr

De krapte op de arbeidsmarkt is alwi- nseseee
voorbij

MNOS Nieuws « Vandaag, 06:30 « Aangepast vandaag, 08:36 [1]

Voor het eerst in vier jaar meer werklozen dan
vacatures

Krapte is een keuze

Mythes over en oplossingen voor arbeidsmarkthrapte
L]

Ruud Gerards
Fontys; lid redactie TvA
r.gerards@fontys.nl

Er zijn voor het eerst in vier jaar meer mensen werkloos dan dat er vacatures
zijn. Dat blijkt uit cijffers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (7 (CBS), dat
keek naar de maanden juli, augustus en september.

Het aantal werklozen is afgelopen maanden met een paar duizend mensen
gestegen tot 399.000; de meesten (84 procent) zitten korter dan een jaar zonder
Jos Sanders baan. Het aantal vacatures ligt iets lager: 387.000. De meeste vacatures
HAN: lid redactie TvA worden redelijk snel gevuld, maar er komen er ook ongeveer evenveel nieuwe

Jos.sanders@han.nl bij. Daardoor blijft het aantal vacatures redelijk stabiel.

Fabian Dekker Meer dan de helft van het personeel wordt gezocht in de handel, zorg en
SEOR; SER; gasthoofdredacteur van dit themanummer zakelijke dienstverlening. "Denk aan winkelpersoneel, verpleegkundigen en
dekker@seor.eur.nl mensen die voor allerlei bedrijven werken", zegt Peter Hein van Mulligen,

hoofdeconoom van het CBS. "Ook in de bouw is de krapte groot. Daar is veel

Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord vraag naar bijvoorbeeld loodgieters en metselaars. uwyv



Nog steeds een krappe arbeidsmarkt
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Ontwikkeling vacatures

Gemiddeld per kwartaal
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Veel vacatures in essentiéle sectoren
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Waarmee moet je rekening houden?

Werkcentrum

MNoord-Holland Noord

Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord uwv



Onbenut potentieel
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Meer ouderen werken

Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord

Werlknemers 67+ naar contractsoort
Noord-Holland Noord, 2019-2024
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En dat is maar goed ook...
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Negatief pendel saldo

Zaanstreek/Waterland Groot Amsterdam

Zuid-Kennemerland Noord-Holland Zuid-Kennemerland

en ldJnond Noord en l.mond 81.800

Groot Amsterdam Zaanstreek/Waterland

235.500

Friesland Midden-Utrecht

Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord uwv



Kwetsbare jongeren

6.400 NEET jongeren

* Naar verhouding vaker man
* Naar verhouding vaker jonger
* Vaak multiproblematiek

» Zorgt voor een moeilijke start op de
arbeidsmarkt
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Stelling

De krappe arbeidsmarkt moet het centrale thema worden in de komende formatie

Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord uwv



Erik Stam — Arbeidsmarktadviseur UWV

I Dank voor uw aandacht
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Prof. dr. Lidewey E.C. van der Sluis MSc PhD

Full Professor @ Nyenrode Business University, Netherlands

+ Dr. William Spoelhof Chair @Calvin University, Michigan, USA

+ Extraordinary Professor @ University of Johannesburg, South Africa
+ Visiting Professor @ Stellenbosch Business School, South Africa

+ Keynote Speaker — Writer/Author — Academic Business Partner

Email voor vragen:

L.vdsluis@nyenrode.nl

Lidewey@learningvision.nl

'Goede leiders deugen
en durven.”

LIDEWEY VAN DER SLUIS
Hoogleraar Strategisch Talent Management

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/lideweyv/
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Meerjarenagenda

Arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord
2026 - 2031

* Sociale opgaven

(aanbod/doelgroepen)

* Economische opgaven

(vraag/sectoren)

* Onderwijs opgaven

(leven lang ontwikkelen/duurzame inzetbaarheid)
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