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Arbeidsmarkttop NHN 

Welkom

Samen beter georganiseerd

2025



13:00 uur Inloop en ontvangst | Dagvoorzitter Esther van der Voort

13:30 uur Welkom en opening | Robert te Beest

13:45 uur De arbeidsmarkt in cijfers | Erik Stam

14:15 uur De kracht van mensen en samenwerking | Prof. dr. Lidewey van der Sluis

15:15 uur Keuze uit twee informatiesessies | Meerjarenagenda – Werkcentrum NHN

16:15 uur Terugkoppeling | Denkschets, Robert te Beest & Femke Blokker

16:40 uur Feestelijk moment | Fotomoment Samenwerkingsconvenant

16:45 uur Napraten & borrel

Samen beter georganiseerd





Trofee Werken en Ontwikkelen



https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/p

roduct/mediabank/default/?ItemId=3219

Gebruik van afbeeldingen als achtergrond

▪ Klik op het grijze afbeeldingsveld
▪ Ga nu naar ‘Invoegen’ en kies ‘Afbeeldingen’. 
▪ Kies een afbeelding, klik op ‘Invoegen’ en de 

afbeelding wordt geplaatst.
▪ Wil je een uitsnede maken, selecteer dan de 

foto door erop te klikken en gebruik de crop- 
functie onder ‘Opmaak’/’Bijsnijden’.

▪ Foto’s kun je kiezen uit de Mediabank in het 
UWV Communicatieportaal. Deze foto’s zijn van 
hoge kwaliteit en hiervan is het intellectueel 
eigendom geregeld. 

https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/p
roduct/mediabank/default/?ItemId=3219

Arbeidsmarkttop 
Noord-Holland Noord 

Erik Stam

Arbeidsmarktadviseur UWV

Noord-Holland Noord

https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219


Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Intro

• Arbeidsmarktontwikkelingen Noord-Holland Noord

• Wat is er anders dan anders

• Wat staat er te doen

 En wat kan het Werkcentrum daarin betekenen?



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Business as usual?



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

…niet helemaal

ZZPLoondienst

255.000

260.000

265.000

270.000

275.000

280.000

285.000

290.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Realisatie Prognose

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Realisatie Prognose



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Nog groei in de meeste regio’s



• Publiek

• Zorg

• Onderwijs 

• Kinderopvang

• Veiligheid

Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

We kijken naar een aantal specifieke sectoren

?

• Privaat

• ICT   

• Techniek

• Bouw & Installatie



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Kantelpunt?
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Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Nog steeds een krappe arbeidsmarkt



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Ontwikkeling vacatures
Gemiddeld per kwartaal



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Veel vacatures in essentiële sectoren
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Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Waarmee moet je rekening houden?
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Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Onbenut potentieel



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

AI?



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Meer ouderen werken



Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

En dat is maar goed ook…
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Mannen Vrouwen

• 140.000 inwoners 0-20 jaar
• 190.000 inwoners 45-65 jaar
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Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Negatief pendel saldo

Groot Amsterdam

Zuid-Kennemerland 

en IJmond

Zaanstreek/Waterland
81.800

Midden-Utrecht

Noord-Holland 
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Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Kwetsbare jongeren

6.400  NEET jongeren

• Naar verhouding vaker man 

• Naar verhouding vaker jonger

• Vaak multiproblematiek

• Zorgt voor een moeilijke start op de 
arbeidsmarkt 



De krappe arbeidsmarkt moet het centrale thema worden in de komende formatie

Arbeidsmarkttop Noord-Holland Noord 

Stelling



https://communicatieportaal.uwv.nl/modules

/product/mediabank/default/?ItemId=3219

Gebruik van afbeeldingen als achtergrond

▪ Klik op het grijze afbeeldingsveld
▪ Ga nu naar ‘Invoegen’ en kies ‘Afbeeldingen’. 
▪ Kies een afbeelding, klik op ‘Invoegen’ en de 

afbeelding wordt geplaatst.
▪ Wil je een uitsnede maken, selecteer dan de 

foto door erop te klikken en gebruik de crop- 
functie onder ‘Opmaak’/’Bijsnijden’.

▪ Foto’s kun je kiezen uit de Mediabank in het 
UWV Communicatieportaal. Deze foto’s zijn 
van hoge kwaliteit en hiervan is het 
intellectueel eigendom geregeld. 

https://communicatieportaal.uwv.nl/modules
/product/mediabank/default/?ItemId=3219

Dank voor uw aandacht

Erik Stam – Arbeidsmarktadviseur UWV

https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219


Prof. dr. Lidewey E.C. van der Sluis MSc PhD

Full Professor @ Nyenrode Business University, Netherlands

+ Dr. William Spoelhof Chair @Calvin University, Michigan, USA

+ Extraordinary Professor @ University of Johannesburg, South Africa

+ Visiting Professor @ Stellenbosch Business School, South Africa

+ Keynote Speaker – Writer/Author – Academic Business Partner

  

Email voor vragen: 

L.vdsluis@nyenrode.nl  

Lidewey@learningvision.nl     LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/lideweyv/ 

mailto:L.vdsluis@nyenrode.nl
mailto:Lidewey@learningvision.nl
https://www.linkedin.com/in/lideweyv/




Meerjarenagenda
Arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord
2026 - 2031

• Sociale opgaven
(aanbod/doelgroepen)

• Economische opgaven
(vraag/sectoren)

• Onderwijs opgaven
(leven lang ontwikkelen/duurzame inzetbaarheid)



Netwerk RPAnhn
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