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In	2024	bereikte	Nederland	een	mijlpaal:	18	miljoen
inwoners.	Tegelijkertijd	blijft	de	arbeidsmarkt	zeer
krap,	ondanks	een	lichte	daling	in	de
arbeidsmarktspanning	(4,00	in	Q2).	Werkloosheid	blijft
laag	met	circa	350.000	werklozen,	terwijl	werkgevers
moeite	blijven	houden	met	het	vinden	van	personeel.
In	oktober	gaf	38,5%	van	de	bedrijven	aan	hierdoor	in
hun	groei	te	worden	beperkt.

RPAnhn	|	Voor	een	werkende	arbeidsmarkt Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief

In	deze	nieuwsbrief:	Uitvoeringsagenda	2025;	meld	je	aan	voor	KBBBD	2025;
jaaroverzicht	NHN	InZicht	2024;	vacature	Kwartiermaker	Werkcentrum	NHN	en
SLIM-regeling	tot	2029.

Uitvoeringsagenda	2025
Het	Algemeen	Bestuur	RPAnhn	heeft	op	13	december	jl.	de	Uitvoeringsagenda
2025	vastgesteld.	Om	de	doelstellingen	te	realiseren	zetten	we	de	succesvolle
initiatieven,	ervaringen	en	samenwerkingen	in	de	regio	voort.	De	benodigde
projecten	en	activiteiten	zijn	met	inzet	van	alle	partners	vertaald	naar	de
uitvoeringsagenda.	Voor	de	vertaling	van	ambitie	naar	actie	is	er	voor	gekozen	om
4	actielijnen	aan	te	houden	met	daaronder	de	uit	te	voeren	projecten.	Bekijk	de
actielijnen	via	de	website.

Doe	mee	met	KBBBD	2025
Inmiddels	zijn	er	bijna	70	bedrijven	aangemeld	voor	de	Kom	Binnen	Bij	Bedrijven
Dagen	2025.	Bedrijven	openen	trots	tussen	15	en	22	maart	massaal	hun	deuren
voor	één	of	meerdere	dagdelen	voor	inwoners,	buren,	familie,	vrienden,	leerlingen,
studenten	en	werkzoekenden.	Dé	ideale	kans	voor	bezoekers	om	op	een
laagdrempelige	manier	een	kijkje	te	nemen	in	de	keuken	van	mooie	bedrijven	in	de
regio.	Vanaf	1	februari	kunnen	bezoekers	zich	aanmelden	voor	een	bezoek	via	de
website.	

Aanmelden

https://www.linkedin.com/company/10834401/
https://www.instagram.com/rpanhn/
https://www.kbbbd.nl/bedrijven/
https://rpanhn.email-provider.eu/web/l258khzue2/5rlryuv1ch?lp-t=1763562096
https://www.rpa-nhn.nl/uitvoeringsagenda
https://www.kbbbd.nl/bedrijven/
https://www.kbbbd.nl/bedrijven/
https://www.kbbbd.nl/bezoekers/
https://youtu.be/PK7b_zb6mQM


Het	thema	Leven	Lang	Ontwikkelen	(LLO)	kreeg	dit	jaar	veel	aandacht	als
oplossing	voor	de	arbeidsmarktkrapte.	Ook	werd	regionaal	onbenut
arbeidspotentieel	in	kaart	gebracht.	In	2025	wordt	de	aandacht	gericht	op	een
andere	uitdaging:	het	verhogen	van	arbeidsproductiviteit,	met	inspirerende
praktijkvoorbeelden	in	een	nieuwe	editie	van	het	InZicht	Magazine,	dat	medio
januari	wordt	gelanceerd.	

Aanmelden	online	lunchsessies
Om	de	belangrijkste	inzichten	uit	het	InZicht	Magazine	te	bespreken,	worden	er
weer	twee	online	lunchsessies	georganiseerd.	

Aanmelden	voor	de	lunchsessie		op	27	januari	van	12.00-13.00	uur	kan	hier.	
Aanmelden	voor	de	lunchsessie	op	30	januari	van	12.00-13.00	uur	kan	hier.

Vacature:	Kwartiermaker	Werkcentrum	NHN	

Voor	de	ontwikkeling	naar	een	Werkcentrum	in	de
regio	Noord-Holland	Noord	zoeken	we	een
kwartiermaker	met	strategische	blik.	De	kwartiermaker
wordt	aangesteld	om	het	Werkcentrum	in	deze
dynamische	regio	op	te	zetten	als	onderdeel	van	de
hervorming	van	de	arbeidsmarktinfrastructuur.	De
kwartiermaker	is	verantwoordelijk	voor	het	ontwikkelen
van	een	Werkcentrum	waar	inwoners	en	werkgevers

terecht	kunnen	met	hun	arbeidsmarkt-gerelateerde	vragen.	De	Kwartiermaker	werkt
vanuit	locatie	Alkmaar,	voor	een	periode	van	1	jaar	(met	optie	op	verlenging).
Starttijd	is	vanaf	1	april	2025.	Reageren	vóór	26	januari	2025.	Voor	meer	info	of
vragen,	mail	naar	Ronald	Koenen,	of	bel	Martin	Stempher	(06	43	03	99	55)	of	Anne
Engelbrecht	(06	11	44	51	68).

SLIM-regeling	verlengd	tot	2029

De	SLIM-regeling,	die	leren	en	ontwikkelen	in	het	mkb
stimuleert,	is	verlengd	tot	2029.	Vanaf	2025	gelden	er
belangrijke	wijzigingen:	grootbedrijven	kunnen	geen
aparte	subsidie	meer	aanvragen,	de	administratie	voor
subsidies	tot	€	25.000	wordt	eenvoudiger,	en
samenwerkingsverbanden	kunnen	voortaan
voorschotten	ontvangen.	Ook	verandert	het
subsidiepercentage	voor	kleine	mkb’s	naar	60%,	en

vervalt	de	SLIM-subsidie	voor	praktijkleerplaatsen.	Daarnaast	worden	nieuwe	regels
ingevoerd	voor	subsidiabele	kosten	en	accountantscontrole.	De	eerste	aanvraagtijd
voor	mkb’s	in	2025	loopt	van	3	t/m	31	maart.	Voor	samenwerkingsverbanden	is	dat
van	2	t/m	30	juni.

LinkedIn Instagram Website

Bekijk	vacature

Meer	informatie

RPAnhn	(Regionaal	Platform	Arbeidsmarktbeleid)	is	dé	specialist	op	het	gebied	van
arbeidsmarktvraagstukken.	Samen	met	werkgevers,	werknemers,	onderwijs	en
overheid	zorgen	we	voor	een	werkende	arbeidsmarkt.

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@rpa-nhn.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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