
Janny	gaat	met	pensioen

De	afgelopen	jaren	was	Janny	onze	steun	en
toeverlaat	als	Office	Manager	bij	het	RPAnhn.	Na	5
jaar	neemt	ze	eind	februari	afscheid	en	gaat	ze
genieten	van	haar	welverdiende	pensioen.	Wij	willen
Janny	ontzettend	bedanken	voor	haar	inzet	en
ondersteuning	van	het	team	en	wensen	haar	veel
geluk,	plezier	en	gezondheid	in	de	nieuwe	fase	van
haar	leven.	Zoals	Janny	zegt:	'Pluk	de	dag!'.

Bezoekers	kunnen	zich	nu	aanmelden	op	kbbbd.nl

Tijdens	de	Kom	Binnen	Bij	Bedrijven	Dagen	kunnen
inwoners	kennismaken	met	bedrijven	en	zien	hoe	er
wordt	gewerkt	in	heel	Noord-Holland	Noord.
Werkzoekenden	ontdekken	welke	mooie	kansen	er	op
de	arbeidsmarkt	bij	hen	in	de	buurt	zijn.	Leerlingen	en
studenten	zien	wat	er	in	de	regio	allemaal	voor	werk
gebeurt	en	dat	er	ook	dicht	bij	huis
carrièremogelijkheden	zijn.	Maar	het	is	ook	een	mooi

moment	om	familie,	vrienden	of	buren	met	trots	het	bedrijf	te	laten	zien.	Vanaf
vandaag	kunnen	bezoekers	zich	aanmelden	voor	een	bezoek	via	de	website.	

Voor	de	werkzoekende	bezoekers	is	er	op	27	februari	de	Pak	Je	Kansen	dag	bij
Zaffier.	Om	goed	voorbereid	op	pad	te	gaan	tijdens	KBBBD,	is	dit	een	mooie	kans
voor	werkzoekenden	om	inspiratie	op	te	doen	op	het	gebied	van	sollicitatietips,	het
volgen	van	workshops	en	presentaties.

Beroepenevent	Op	Kop	5	&	6	februari

Op	5	en	6	februari	is	het	Beroepenevent	Op	Kop,	in	de
stadshal	van	Theater	de	Kampanje	in	Den	Helder.	Dit
event	is	er	speciaal	om	3e-jaars	leerlingen	van	het
voortgezet	onderwijs	te	laten	ontdekken	welke
beroepen	en	opleidingen	bij	hen	passen.	De	leerlingen
maken	kennis	met	meer	dan	50	verschillende

beroepen,	verdeeld	over	vijf	sectorpleinen:	techniek,	zorg	&	welzijn,	horeca	&
recreatie,	agri	en	dienstverlening.	Speciaal	voor	geïnteresseerden	op	zoek	naar	een
baan	in	één	van	de	genoemde	sectoren	is	het	evenement	op	6	februari	van	17:15
tot	20:15	uur	geopend.	Een	unieke	kans	voor	werkzoekenden	uit	de	regio	en	voor
leerlingen	die	echt	nog	geen	idee	hebben	wat	ze	later	willen	worden,	om	in	gesprek
te	gaan	met	de	aanwezige	werkgevers.
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Update	NHNInzicht	

De	nieuwe	editie	van	InZicht	Magazine	voor	de
provincie	Noord-Holland	is	in	januari	verschenen.	Het
thema	van	deze	editie	is	'het	verhogen	van
arbeidsproductiviteit'.	De	laatste	cijfers,	sectorale
uitdagingen	en	waarom	dit	thema	juist	nu	belangrijk	is,
worden	besproken.

Deelnemen	aan	demo's	en	workshop
Voor	iedereen	die	benieuwd	is	hoe	NHNInzicht	werkt:	

meld	je	aan	voor	de	demo's	(13	februari	en	4	maart)	en	workshop	(26	maart)	van
NHNInZicht.	Je	ontdekt	hoe	deze	tool	helpt	bij	het	inzichtelijk	maken	van	data,
trends	en	ontwikkelingen	op	het	gebied	van	arbeidsmarkt,	economie	en	onderwijs	in
NHN.	

Wat	kun	je	verwachten?

Demo's:	praktische	uitleg	over	het	gebruik	van	NHNInZicht.
Workshop:	hands-on	sessie	om	zelf	aan	de	slag	te	gaan.
Inzicht:	hoe	data	effectief	ingezet	kan	worden	voor	beleid	en	besluitvorming.

WSP-NHN	scoort	hoog	in	tevredenheidsonderzoek

Uit	het	WSP-tevredenheidsonderzoek	2024	blijkt	dat
werkgevers	in	Noord-Holland	Noord	zeer	tevreden	zijn
over	de	dienstverlening	van	het	WSP-NHN.	Maar	liefst
58%	van	de	respondenten	beoordeelde	de	service
als	zeer	positief,	met	een	gemiddeld	rapportcijfer	van

8,2.	Reacties	als	"super	betrokken,	meedenkend,	adequaat	en	zorgvuldig"
benadrukken	de	waardering	voor	de	dienstverlening.

Aantal	WW-uitkeringn	in	2024	sterk	gestegen

Het	aantal	WW-uitkeringen	is	in	2024	zowel	landelijk
als	in	de	drie	regio’s	in	Noordelijk	Noord-Holland	sterk
gestegen.	In	Nederland	was	de	stijging	8,7%,	in
Noordelijk	Noord-Holland	was	de	toename	9,8%	iets
hoger.	Met	deze	stijging	ligt	het	aantal	verstrekte	WW-

uitkeringen	op	het	niveau	van	medio	2022.	Dat	jaar	liet	een	opvallend	sterke
afname	van	bijna	25%	van	het	aantal	WW-uitkeringen	zien.	Tot	medio	2023	bleef
het	aantal	WW-uitkeringen	stabiel	laag.	Daarna	is,	onder	invloed	van	politieke
onzekerheid,	economische	afkoeling	en	lastenverzwaring,	onder	andere	door	de
hoge	energieprijzen	het	aantal	WW-uitkeringen	gestaag	toegenomen.	Toch	worden
nog	aanzienlijk	minder	WW-uitkeringen	uitgekeerd	dan	5	jaar	geleden.

LinkedIn Instagram Website

Aanmelden

Bekijk	infographic

Lees	verder

RPAnhn	(Regionaal	Platform	Arbeidsmarktbeleid)	is	dé	specialist	op	het	gebied	van
arbeidsmarktvraagstukken.	Samen	met	werkgevers,	werknemers,	onderwijs	en
overheid	zorgen	we	voor	een	werkende	arbeidsmarkt.
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Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@rpa-nhn.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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