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Nieuwsbrief RPAE

VOOR EEN WERKENDE ARBEIDSMARKT

In deze nieuwsbrief: Impactverslag 2024 nu online; Congres Gelijke Kansen &
Inclusie op de werkvloer; Save the date Van A naar B Festival; Ontwikkelpaden
bieden inzicht en groeikansen en functie-eisen worden losgelaten voor werkgevers.

Impactverslag 2024 nu online

In het digitale impactverslag kijken we terug op onze
inspanningen in 2024 om samen met onze partners te
werken aan een sterke en inclusieve arbeidsmarkt in
Noord-Holland Noord. We blikken terug op de
resultaten en samenwerkingen van het afgelopen jaar
én kijken vooruit naar de plannen en ambities voor de
komende jaren.

Van projecten als TechCourt NHN en de Kom Binnen Bij Bedrijven Dagen tot de
opbouw van het Werkcentrum Noord-Holland Noord: het verslag laat zien hoe we
samen impact maken. Ook verbinden we onze activiteiten aan de Sustainable
Development Goals (SDG’s), waarmee we bijdragen aan een betere wereld.

Lees impactverslag 2024

Congres Gelijke Kansen & Inclusie op de
werkvloer

Op 4 juni (11:30 - 17:00) in de Grote Kerk in Schagen
staat er een prachtig programma op de planning voor
ieder die zich bezig houdt met gelijkwaardigheid,

- : inclusie en diversiteit op de werkvloer.
Tijdens dit congres krijg je inspirerende inzichten én praktische handvatten om met
diversiteit en inclusie op de werkvloer aan de slag te gaan. Bekijk hier het

programma.
Aanmelden

Save the date: Van A naar B Festival

SAVE THE DATE

Op donderdag 9 oktober 2025 vindt het Van A naar B
Festival plaats op de Dudokweg 51 t/m 66 in
Heerhugowaard. Het is dé ontmoetingsplek voor
iedereen die een volgende stap wil zetten in werk,
opleiding of persoonlijke ontwikkeling. Tijdens het
festival maak je kennis met bedrijven uit verschillende
sectoren, ontdek je carrieremogelijkheden en kun je
deelnemen aan interessante workshops en
demonstraties. Noteer de datum alvast in de agenda. Binnenkort volgt meer
informatie over het programma en hoe je je kunt aanmelden.

Ontwikkelpaden bieden inzicht en groeikansen

O onde stag metee“d/ Ontwikkelpaden maken duidelijk welke functies en

Ntwikke2P® opleidingen er zijn binnen sectoren zoals techniek,
zorg, kinderopvang en groen. Ze zijn ontwikkeld door

de sectoren samen met het Ministerie van Sociale
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Zaken en Werkgelegenheid. Voor werkzoekenden en werknemers laten de paden
zien hoe je kunt instromen of doorgroeien — vaak ook zonder vooropleiding, via
werken en leren. Werkgevers kunnen Ontwikkelpaden inzetten om personeel te
werven en op te leiden, met 0.a. SLIM-subsidie. Voor meer

informatie: Leerbanenmarkt.nl en Leeroverzicht.nl voor leerbanen en opleidingen.

Functie-eisen worden losgelaten door werkgevers

Uit een grootschalig enquéteonderzoek van UWV bilijkt
dat werkgevers functie-eisen vaker loslaten. Van de
uwyv werkgevers die in de afgelopen 2 jaar vacatures
vervulden, gaf 71% één of meerdere keren een
kandidaat een kans, ook als deze niet volledig voldeed
aan alle gestelde functie-eisen. Vooral werkgevers die krapte op de arbeidsmarkt
ervaren kiezen hiervoor.

Aan het onderzoek deden 2.300 werkgevers uit bijna alle bedrijfssectoren mee.
Vakkennis en jaren werkervaring worden het vaakst losgelaten. Ook nemen
werkgevers vaker kandidaten aan zonder de gewenste vaardigheden of diploma’s
en certificaten. Het aandeel werkgevers dat in de afgelopen 2 jaar een kandidaat in
dienst nam die niet aan de gewenste eisen voldeed, verschilt per sector. Het
aandeel is het grootst in het openbaar bestuur, verhuur en overige zakelijke
diensten. In de sectoren financiéle dienstverlening, ICT en cultuur, sport en
recreatie is het aandeel het kleinst. Het volledige onderzoek is te lezen in

het onderzoeksrapport.

RPAnhn (Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid) is dé specialist op het gebied van
arbeidsmarktvraagstukken. Samen met werkgevers, werknemers, onderwijs en
overheid zorgen we voor een werkende arbeidsmarkt.
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u info@rpa-nhn.nl toe aan uw adresboek.
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