
RPAnhn	25	jaar:	samen	werken	aan	een	inclusieve
arbeidsmarkt	

In	2025	bestaan	we	als	RPAnhn	25	jaar.	Een	mooi
moment	om	op	bescheiden	wijze	stil	te	staan	bij	deze
mijlpaal.	Om	zichtbaar	te	maken	wat	25	jaar	regionale
samenwerking	heeft	opgeleverd	-	en	welke	stappen
we	samen	blijven	zetten	richting	een	duurzame,
ontwikkelingsgerichte	en	inclusieve	arbeidsmarkt.	

Wat	in	2000	begon	als	een	eenmansfunctie	binnen	de	gemeente	Alkmaar,	is
uitgegroeid	tot	een	stevig	netwerk	van	34	convenantpartners:	gemeenten,	UWV,
onderwijsinstellingen,	werkgevers-	en	werknemersorganisaties,	die	samen	het	RPA-
netwerk	vormen.	

Programmamanager	Werkcentrum	NHN	gezocht

Het	Regionaal	Werkcentrum	NHN	is	op	zoek	naar	een
strategisch	programmamanager	met	ervaring	in	het
sociale	domein	en	gevoel	voor	gezamenlijke
arbeidsmarktdienstverlening.	In	deze	sleutelrol	geef	je
richting	aan	de	verdere	ontwikkeling	van	het
werkcentrum	en	werk	je	nauw	samen	met	publieke	en
private	partners	in	de	regio.	De	functie	betreft	een

jaarcontract	(start	uiterlijk	1	september	2025)	en	biedt	ruimte	voor	initiatief,
samenwerking	en	innovatie.	Reageren	kan	tot	en	met	maandag	9	juni	2025.	

Ken	je	iemand	voor	wie	dit	een	mooie	kans	is?	Deel	deze	vacature	dan	vooral	in
je	netwerk!

Infographic	NHNInzicht

De	nieuwste	infographic	van	NHNInzicht	geeft	een
helder	overzicht	van	de	belangrijkste	ontwikkelingen	in
regio	NHN	van	het	afgelopen	kwartaal.	Voor	zowel	de
provincie	Noord-Holland	als	de	arbeidsmarktregio’s
zijn	kerncijfers	opgenomen	over	o.a.:

Arbeidsmarkt:	werkgelegenheid,	vacatures	en
werkloosheid
Bevolking:	groei	en	leeftijdsopbouw
Economie:	aantal	bedrijven	en	sectorale
ontwikkelingen

RPAnhn	|	Voor	een	werkende	arbeidsmarkt Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief

In	deze	nieuwsbrief:	RPAnhn	25	jaar:	samen	werken	aan	een	inclusieve
arbeidsmarkt;	Programmamanager	Werkcentrum	NHN	gezocht;	infographic
NHNInzicht;	impulsbudget	voor	sociaal	ontwikkelbedrijven	van	start	en	webinar:	Van
school	naar	duurzaam	werk.
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Impulsbudget	voor	sociaal	ontwikkelbedrijven	van
start
	
Het	Rijk	stelt	de	komende	tien	jaar	bijna	290	miljoen
euro	beschikbaar	om	sociaal	ontwikkelbedrijven	te
versterken.	Deze	organisaties	helpen	mensen	met	een
arbeidsbeperking	aan	werk	en	begeleiden	hen	steeds
vaker	naar	reguliere	banen.	Het	impulsbudget

ondersteunt	aanpassingen	in	de	bedrijfsvoering,	doorstroom	naar	regulier	werk	en
duurzame	werkplekken.	In	2025	is	35	miljoen	euro	beschikbaar,	oplopend	naar
structureel	35,9	miljoen	vanaf	2035	via	een	extra	rijksbijdrage	voor	10.000	extra
werkplekken.	Gemeenten	ontvangen	het	budget	via	een	decentralisatie-uitkering,
uitgekeerd	aan	de	grootste	gemeente	binnen	elk	samenwerkingsverband.

Webinar:	Van	school	naar	duurzaam	werk
	
Op	10	juni	organiseren	Divosa	en	het	Landelijke
Ondersteuningsteam	van	15.00	-	16.30	uur	een	online
webinar	over	het	wetsvoorstel	Van	school	naar
duurzaam	werk.	Dit	wetsvoorstel	geeft	scholen,
doorstroompunten	en	gemeenten	meer	mogelijkheden

om	jongeren	tot	27	jaar	te	begeleiden	bij	de	overgang	van	school	naar	werk	en	het
behoud	van	werk.	Tijdens	het	webinar	krijg	je	inzicht	in	de	inhoud	van	de	wet,	de	rol
van	gemeenten	en	hoe	je	je	als	gemeente	kunt	voorbereiden	op	de	beoogde
invoering	per	1	januari	2026.	Aan	bod	komen	ook	praktijkvoorbeelden	van	een
effectieve	gemeentelijke	aanpak.	Het	webinar	is	voor	beleidsmedewerkers	werk	&
inkomen,	onderwijs,	jongerenbeleid	en	andere	betrokken	professionals.

LinkedIn Instagram Website

Infographic

Meer	informatie

Meer	info	&	aanmelden

RPAnhn	(Regionaal	Platform	Arbeidsmarktbeleid)	is	dé	specialist	op	het	gebied	van
arbeidsmarktvraagstukken.	Samen	met	werkgevers,	werknemers,	onderwijs	en
overheid	zorgen	we	voor	een	werkende	arbeidsmarkt.

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@rpa-nhn.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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