
Noord-Holland	Noord	probeert	het	uitwisselen	van
matchinggegevens	te	verbeteren

Als	arbeidsbemiddelaars	bij	gemeenten,	UWV,	sociaal
ontwikkelbedrijven	en	andere	partijen	gegevens	van

werkzoekenden	en	vacatures	kunnen	uitwisselen,	koppelen	ze	sneller	en	beter
werkzoekenden	aan	vacatures.	Die	uitwisseling	van	gegevens	blijkt	in	de	praktijk
lastig	en	tijdsintensief.	Het	programma	Verbeteren	Uitwisseling	Matchingsgegevens
(VUM)	brengt	hier	verandering	in.	VUM	zorgt	voor	meer	transparantie	in	het
werkzoekenden-	en	vacaturebestand	over	regio-	en	organisatiegrenzen	heen.
Hiervoor	is	nu	een	toolkit	beschikbaar.	Op	die	manier	zorgt	VUM	ervoor	dat	de
juiste	werkzoekende	snel,	goed	en	duurzaam	gekoppeld	kan	worden	aan	de	juiste
vacature.

Reginald	Visser	&	Ben	Tap	over	samenwerken	en
focus
	
Ter	ere	van	25	jaar	RPAnhn	delen	Reginald	Visser	en
Ben	Tap	hun	ervaringen.	Ben	was	vier	jaar	directeur
van	het	bureau	RPAnhn	en	vertelt	over	het
aanbrengen	van	focus	op	de	projecten	in	de

Uitvoeringsagenda.	Reginald	is	sinds	het	ontstaan	van	het	Algemeen	Bestuur	lid	en
kijkt	terug	én	vooruit	op	mooie	samenwerkingen	tussen	alle	partijen	waarbij	de
krachten	werden	gebundeld.

Hun	verhalen	laten	zien	dat	de	kracht	van	RPAnhn	zit	in	samenwerking	en	focus	-
een	fundament	dat	al	25	jaar	resultaat	oplevert.

NHN	Meets	-	terugblik	25	september

Afgelopen	donderdag	was	de	eerste	NHN	Meets.	Hét
half	uurtje	bijpraat	over	de	ontwikkelingen	binnen	onze
mooie	arbeidsmarktregio.	Voor	een	grote	gemêleerde
groep	geïnteresseerden	namen	Matthijs	Bobeldijk	en
Anja	Oudejans	ons	mee	in	hun	verhaal:	Matthijs	nam

de	regio	mee	in	de	ontwikkelingen	om	te	komen	tot	een	regionaal	Werkcentrum
NHN.	En	Anja	vertelde	over	de	aanpak	van	de	Jobhunters	binnen	WSP-NHN:
specifieke	aandacht	voor	de	bemiddeling	van	talenten	met	een	arbeidsbeperking.
Noteer	alvast	de	volgende	twee	laatste	donderdagen	van	de	maand	in	de	agenda
voor	de	nieuwe	NHN	Meets:	30	oktober	2025	en	27	november	2025.

Heb	je	suggesties	voor	een	onderwerp	of	ontvang	je	graag	een	uitnodiging	voor	de
online	bijeenkomst	van	30	oktober?	Stuur	dan	een	mail	naar:	nhnmeets@rpa-nhn.nl

NHN	Meets:	een	maandelijkse,	laagdrempelige	onlinebijeenkomst	van	30	minuten,
bedoeld	om	kennis	te	delen,	inspiratie	te	bieden	en	ervaringen	uit	te	wisselen
binnen	het	RPA-netwerk.

RPAnhn	|	Voor	een	werkende	arbeidsmarkt Bekijk	de	webversie

Nieuwsbrief

In	deze	nieuwsbrief:	Verbetering	Matchtingsgegevens	(VUM);	Reginald	Visser	&
Ben	Tap	over	samenwerken	en	focus;	terugblik	eerste	NHN	Meets;	training	'Met
Open	Blik'	gestart	&	RaboResearch	over	de	brede	welvaart.

Toolkit
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Grootscheepse	trainingsactie	rondom	‘mentale
gezondheid	&	werk’

De	training	"Met	Open	Blik"	van	Kenniscentrum
Phrenos	is	gericht	op	professionals	die	werken	met
mensen	met	psychische	problemen	en	hen

ondersteunen	bij	arbeidsintegratie.	Denk	aan	werkcoaches,	IPS-coaches,
klantmanagers	van	gemeenten	en	sociaal	ontwikkelbedrijven,	UWV	en	GGZ-
instellingen.	Binnen	de	arbeidsmarktregio	Noord-Holland	Noord	worden
aankomende	tijd	ruim	150	professionals	op	een	eenduidige	manier	getraind.	De
eerste	trainingen	zijn	al	geweest.

RaboResearch:	Ervaren	brede	welvaart	daalt
opnieuw,	sterkste	daling	op	veiligheid

De	ervaren	brede	welvaart	is	in	2025	gedaald	met	0,9%	ten	opzichte	van	het	jaar
ervoor.	Na	een	daling	in	2024	is	de	brede	welvaart	dus	opnieuw	omlaag	gegaan.	De
scores	op	de	dimensie	veiligheid	daalden	het	hardst:	mensen	geven	een	3,4%
lagere	score	voor	de	veiligheid	die	ze	ervaren.	In	elke	leeftijdsgroep	is	het	ervaren
gevoel	van	veiligheid	gedaald,	maar	de	afname	is	het	grootst	bij	jongvolwassenen
(18	tot	30	jaar),	en	dat	terwijl	deze	groep	al	lager	scoorde	op	veiligheid.	Ook	op
andere	dimensies	van	brede	welvaart	zijn	de	scores	afgenomen.	Lees	de
belangrijkste	punten	van	het	onderzoek	via	NHNinzicht.

LinkedIn Instagram Website

RaboResearch

RPAnhn	(Regionaal	Platform	Arbeidsmarktbeleid)	is	dé	specialist	op	het	gebied	van
arbeidsmarktvraagstukken.	Samen	met	werkgevers,	werknemers,	onderwijs	en
overheid	zorgen	we	voor	een	werkende	arbeidsmarkt.

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@rpa-nhn.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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