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Het Ontwikkelfonds NHN:
Het Ontwikkelfonds NHN is een regionaal
fonds dat is opgericht om de mismatch op de

arbeidsmarkt in Noord-Holland Noord te verkleinen.

Het fonds ondersteunt inwoners bij een Leven

Lang Ontwikkelen en draagt bij aan scholing en
ontwikkeling van werkenden en werkzoekenden.
Het fonds wordt ingezet als sluitpost: wanneer
andere voorliggende voorzieningen niet toereikend
zijn, kan o.a. via een scholingsvoucher alsnog
passende ondersteuning worden geboden. Het
Ontwikkelfonds NHN is vastgelegd in de Nadere
regels Ontwikkelfonds NHN, waarin doel, doelgroep
en voorwaarden zijn opgenomen.

Het Ontwikkelfonds NHN sluit aan bij HC-
NL, dat richting het ministerie van SZW inzet
op het tegengaan van versnippering van
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scholingsbudgetten. Door middelen te bundelen

en te ontschotten kunnen regionale talent- en
ontwikkelfondsen scholingsfinanciering eenvoudiger
en effectiever inzetten.

Toetsing en nadere regels

Voor de beoordeling van aanvragen is een
toetsingsteam ingericht, bestaande uit één
vertegenwoordiger vanuit UWYV, onderwijs
en gemeente. Zij toetsen aanvragen aan de
vastgestelde voorwaarden.

De Nadere regels zijn verlengd voor de periode
2026-2030. In deze regeling zijn ook de
aanvraagcriteria en voorwaarden terug te vinden.
De regeling is te raadplegen via:
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https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR754998/1
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Interventies: Uitstroom naar sector:
29 18
3 10
16 5 Horeca, detailhandel, Bouw, techniek,
IT, zakelijke dienstverleninging energie
4 \
55
Arbeidsmarktorientatie en loopbaanbegeleiding Zorg, welzijn, Transport, logistiek,
Maatwerkbudget (fiets, laptop, reiskosten) overheid, onderwijs groothandel, agrarisch
Praktijkleren beveiliging, schoonmaak

. Scholing functie gericht of vaardigheidstraining
Scholing naar beroep of functie

. Versterken arbeidsmarktpositie
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