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Welkom op deze Winspirerende bijeenkomst
Work in NL (Win-punt NHN)

25 juni 2026
10.00-12.00 uur
- Opdracht Min.SZW (samenwerking gaat over departementale grenzen-Doelgroep centraal)

- Opgenomen in Meerjaren agenda en regionale agenda’s- governance in AMR structuur
- Domein overstijgend Werken, Wonen, Zorg, veiligheid
- AMR, ze komen om te werken

- Het WIN-punt NHN biedt de kans om regionaal samen te werken aan betere
ondersteuning, duidelijke informatie en een sterke infrastructuur voor werkgevers en EU
arbeidsmigranten

- Onderzoek Cisio 2024 en RISBO onderzoek Zicht op Arbeidsmigratie
- Onderzoek en ervaringen Hollands Kroon
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In de Kop van Noord-Holland werkten in 2022 6. 630
arbeidsmigranten. Tussen 2010 en 2022 is het aantal jaarlijks
gemiddeld gegroeid met 0,6%. In 2020, het belangrijkste

coronajaar, was er een afname in het aantal arbeidsmigranten.

De belangrijkste werkgemeenten voor de Kop van Noord-
Holland zijn Hollands Kroon en Schagen. 80% van de
arbeidsmigranten werkite in 2022 in een van deze gemeenten.

De belangrijkste werksector voor arbeidsmigranten in de Kop
van Noord-Holland is landbouw en visseri] (30%). Daarnaast
werkt 50% van de arbeidsmigranten via een uitzendbureau of
detachering.

73% van de arbeidsmigranten werkt korter dan een jaar in de
Kop van Noord-Holland; 27% werkt langer dan een jaar. In
vergelijking met Noord-Holland en Nederland verblijven de
arbeidsmigranten in de Kop van Moord-Holland korter in de
regio.

De belangrijkste herkomstlanden van arbeidsmigranten in de

Kop van Noord-Holland zijn Polen en Roemenié. 61% van de in
de Kop van Noord-Holland werkzame arbeidsmigranten is van

Poolse afkomst. Sinds 2010 is vooral het aandeel Roemeense
arbeidsmigranten toegenomen.

KERNCIJFERS KOP VAN NOORD-HOLLAND DECISIO

ECONOMISCH ONDERZDEN EN ADVIES

Op basis van BRP-registraties stonden in 2022 3.605 arbeidsmigranien
geregistreerd in de Kop van Noord-Holland. Ruim 50% daarvan woont in
gemeente Hollands Kroon. Tussen 2010 en 2022 nam het aantal jaarlijks
gemiddeld met 9,6% toe.

Er zijn twee pieken in aantal werkzame arbeidsmigranten e
onderscheiden bij de regio Kop van Noord-Holland. Daarmee verschilt het
seizoenpatroon van deze regio met die van de provincie Noord-Holland en
Mederland.

it de prognosescenario’s blijkt voor de Kop van Noord-Holland dat het
aantal werkende arbeidsmigranten de komende jaren blijft toenemen tot
een populatie van naar schatting 7.000 tot 17.000 arbeidsmigranten. Dit
gaat om een jaarlijkse groei binnen een bandbreedie van 1 1ot 12
procent.




KERNCIJFERS REGIO ALKMAAR DECISIO

ECONDMISCH ONDERIDER EN ADVIES

In de regio Alkmaar werkten in 2022 5.915 arbeidsmigranten. Op basis van BRP-registraties stonden in 2022 3.520 arbeidsmigranten

Tussen 2010 en 2022 is het aantal jaarlijks gemiddeld gegroeid geregistreerd in regio Alkmaar. Ongeveer de helft daarvan woont in
met 5,9%. In 2020, het belangrijkste coronajaar, was er een gemeente Alkmaar. Tussen 2010 en 2022 nam het aantal jaarlijks

afname in het aantal arbeidsmigranten. gemiddeld met 4,4% toe.

Voor de regio Alkmaar onderscheiden we een duidelijke zomerpiek als
het gaat om werkzame arbeidsmigranten. De piek in regio Alkmaar is op
zZijn sterkst in augustus en is goed vergelijkbaar met de seizoenpieken

De belangrijkste werkgemeenten voor de regio Alkmaar zijn
Alkmaar en Dijk en Waard. Ruim 80% van de arbeidsmigranten
werkte in 2022 in een van deze gemeenten. In relatieve zin

groeide het aantal arbeidsmigranten in Uitgeest het sterkst. van de provincie Noord-Holland en Nederland.

Uit de prognosescenario’s blijkt voor de regio Alkmaar dat het aantal
arbeidsmigranten de komende tien jaar blijft toenemen tot een populatie
van naar schatting 7.500 tot 12 500 arbeidsmigranten in 2030. Dit
betekent een gemiddelde jaarlijkse groei van 3 tot 10%.

De belangrijkste werksectoren voor arbeidsmigranten in de
regio Alkmaar zijn zakelijke dienstverlening en horeca.
Daamaast werkt 44% van de arbeidsmigranten via een
uitzendbureau of detachering.

63% van de arbeidsmigranten werkt korter dan een jaar in regio
Alkmaar, een derde werkt langer dan een jaar. Deze
verhoudingen zijn min of meer gelijk aan die van Noord-Holland
en Nederland.

Het belangrijkste herkomstland van arbeidsmigranten in regio
Alkmaar is Polen. 39% van de in regio Alkmaar werkzame
arbeidsmigranten is van Poolse afkomst. Sinds 2010 is vooral
het aandeel van Roemeense arbeidsmigranten toegenomen.




KERNCIJFERS WEST-FRIESLAND

In West-Friesland werkten in 2022 10.030 arbeidsmigranten.
Tussen 2010 en 2022 is het aantal jaarlijks gemiddeld gegroeid
met 2,1%. In 2020, het belangrijkste coronajaar, was er een
afname in het aantal arbeidsmigranten.

De belangrijkste werkgemeenien voor West-Friesland waren
Medemblik en Koggenlang. Circa 60% van de arbeidsmigranten
werkte in 2022 in deze gemeente.

De belangrijkste werksector voor arbeidsmigranten in West-
Friesland is landbouw en visseri]. Daarnaast werkt 25% van de
arbeidsmigranten via een uitzendbureau of detachering.

T71% van de arbeidsmigranten werkt korter dan een jaar in
West-Friesland; 29% werkt langer dan een jaar. In vergelijking
met Noord-Holland en Nederland verblijven de
arbeidsmigranten in de West-Friesland korter in de regio.

Het belangrijkste herkomstland van arbeidsmigranten in West-
Friesland is Polen. 70% van de in West-Friesland werkzame
arbeidsmigranten is van Poolse afkomst. Sinds 2010 is vooral
het aandeel Bulgaarse en Roemeense arbeidsmigranten
toegenomen.

DECISIO

ECONDMISCH ONDERZOEK EN ADVIES

Op basis van BRP-registraties stonden in 2022 5.425 arbeidsmigranten
geregistreerd in West-Friesland. 33% daarvan woont in gemeente Hoorn.
Tussen 2010 en 2022 nam het aantal jaarlijks gemiddeld met 8,6% toe.

Voor West-Friesland onderscheiden we een piek in de zomer als het gaat
om werkzame arbeidsmigranten. Deze piek is spitser dan de
seizoenspieken van Noord-Holland en Nederland. Daarmee verschilt het
seizoenpatroon van deze regio met die van de provincie Noord-Holland en
MNederland.

Uit de prognosescenario’s blijkt voor West-Friesland dat het aantal
werkende arbeidsmigranten de komende jaren blijft toenemen tot een
populatie van naar schatting 12.000 tot 20.500 arbeidsmigranten. Dit
gaat om een jaarlijkse groei binnen een bandbreedte van 2 tot 9 procent.




Informatiebijeenkomst Work in NL (Win-punt NHN)

25 juni 2026

Violetta Riedel (Juridisch Loket)-
Ervaringsverhaal: “Wat heb ik gemist als er in mijn tijd een WIN-punt was?”

Eelco Huijsing (Ministerie SZW) — Wat is het nut en de noodzaak van een WIN-punt NHN?
Jurgen Bakker (UWV EURES) — Wat is EURES en hoe kan dit bijdragen aan WIN-punt NHN?

Carolien de Brabander (VNG) & Paul Simpelaar (NH Veilig) — Welke Kansen en
mogelijkheden biedt een WIN-punt NHN voor gemeenten?

Hoe nu verder? Proces, samenwerking en deelname projectgroep
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WINNersteam om WINplan voor NHN opstellen

- uitwerken van een regionale analyse en voorstel voor de inrichting van een WIN-punt
voor de arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord, dat zoveel mogelijk aansluit op
bestaande dienstverlening en verbinding heeft met Werkcentrum NHN
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Poster op de flipover voor Vragen, opmerkingen, suggesties
Deelname aan WINteam?

https://workinnl.nl/informatiepunten/default.aspx

DANK voor uw belangstelling!
Samen naar een WIN-punt NHN
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https://workinnl.nl/informatiepunten/default.aspx
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