Work in NL (WIN)

Een duurzame landelijke structuur
voor hulp aan EU- arbeidsmigranten

_ en andere nieuwkomers
i
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Wat krijgen jullie te horen?
* Achtergrond
« Status quo

* Ervaringen
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Achtergrond
« (Geen tweederangs burgers
 Noord Brabant, Den Haag en Rotterdam in actie

* Programma Work in NL

* Uitgangspunten:
« Nowrong door e« Duurzaam e Cultureel sensitief

» Qutreachend « Betrouwbaar < Praktisch, slagvaardig

* In eigen taal « Laagdrempelig
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Landelijke ondersteuning informatievoorziening, hulp en dienstverlening aan (EU)-arbeidsmigranten

Landelijk regelen Sleutelpersonen/zelforganisaties Arbeidsmarkt regio
; g \n -
« Doelgroeporganisaties
(bijv. Polka, Rompro);
» Codrdinatie informatiepunten en partijen; « Sleutelpersonen
* Digitale middelen voor informatievoorziening; « Veldwerkers « Inrichting van info, hulp en dienstverlening;

« Een fysiek- en/of mobiel punt;
» Welke partijen voor welke dienstverlening;

Verdeling financién over een regio
Specialistische hulp
Betere
ondersteuning

» Communicatiemateriaal en campagnes;

* Trainingen voor medewerkers informatiepunten;

* Financiering;

» Aanpak informatievoorziening in landen van herkomst;
» Monitoring en codrdinatie samenwerking.

Aanbod werkgevers
— 0
& e .

« Introductiecursussen,;
« Taalcursussen;
* Banenmarkten.

voor de
arbeidsmigrant

« Juridisch Loket, Barka, Zorg, Vakbonden;

» Gem huisvesting, Arbeidsinspectie, politie;

« UWV, SVB, BD, RVIG;

+ Doelgroeporganisaties (bijv. Polka, Rompro).

Bij vragen of interesse om in je arbeidsmarktregio
een informatiepunt op te starten, kan je terecht bij WIN@minszw.nl



mailto:WIN@minszw.nl
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Ervaringen

Op zoek naar de doelgroep / met de doelgroep
Scope vraagstukken

Hoe ver wil/kan je gaan

Van Helpen naar Integreren

Grote vragen over de arbeidsmarkt

Fijne samenwerking
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