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Voorwaarden en werkwijze jobcoaching tijdens stage – Kop van Noord Holland
Voorwaarden aanmelding jobcoaching 

· Er is sprake van een extra ondersteuningsbehoefte (iedere aandoening, handicap of beperking) die het functioneren op de stage/leerwerk plek kan belemmeren.  
· De inschatting is dat extra begeleiding in voldoende mate kan bijdragen aan de ontwikkeling, het leerproces en stagevoortgang van de leerling/student.  
· De leerling/student is gemotiveerd voor extra begeleiding. 
· De leerling/student heeft meer hulp nodig dan onderwijsafdeling en stage/bpv-begeleider kunnen bieden. 
· Voorliggende problematiek die extra begeleiding in de weg staat (veelvuldig verzuim, ernstige persoonlijke problematiek) dient eerst te worden aangepakt alvorens jobcoaching wordt ingezet. 
· [bookmark: _Int_QjWdifSI]Jobcoaching kan worden ingezet voor BOL en BBL leerling/studenten van niveau 1 t/m 4,  leerlingen van PRO/VSO en van leerwerktrajecten.  
· De leerling/student kan worden aangemeld zodra er zicht is op een stageplek. 
Let op: voor jobhunting kan geen aanvraag worden ingediend. 

Werkwijze aanmelden jobcoaching
· Stage/bpv-begeleider vult het aanvraagformulier jobcoaching in (eventueel met hulp van Joyce). 
· Stage/bpv-begeleider mailt het formulier naar Joyce Sayers (jobcoach@vonknh.nl).
· Dit formulier wordt beoordeeld door een beoordelingscommissie. Na goedkeuring wordt de aanvraag doorgestuurd naar de jobcoach.
· Toegewezen jobcoach neemt contact op met stage/bpv-begeleider voor warme overdracht. 
· Jobcoach plant kennismakingsgesprek in met leerling/student op school en start traject.
· Jobcoach onderhoudt contact met stage/bpv-begeleider over verloop traject. 

Let op!
· De jobcoach wordt ingezet voor het versterken van werknemersvaardigheden en beroepshouding op basis van specifieke leerdoelen. De begeleiding is gericht op de extra zorgvraag. Het monitoren en beoordelen van de voortgang, uitgaande van het kwalificatiedossier, bpv-opdrachten en voortgangscriteria, blijft de bpv-begeleider doen, evenals de jobhunting/matching. 
· Jobcoaching is maatwerk. De duur van het traject bedraagt maximaal 6 maanden. 




Beoordeling en toewijzing jobcoaching
Beoordelingscommissie 
• Joyce Sayers (Vonk)
• Tamara Smits (Gemeente Den Helder)
• Judith van Hoeve (SWV Kop van Noord-Holland)

Proces
• Joyce controleert de aanvraag op volledigheid.
• Zo nodig wordt aanvullende informatie opgevraagd.
• De commissie beoordeelt of jobcoaching passend is.
• Leden geven akkoord, niet akkoord of overleg via Forms.
• Bij akkoord volgt overdracht naar een jobcoach.
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