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Wat is, gua banen de grootste sector in Noord-Holland Noord?
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Techniek Zorg ICT Detailhandel



Aantal
werknemers en zelfstandigen

landbouw IS 18.700
bouw I 29.000
detailhandel GG 44.500
openbaar bestuur NG 26.300
horeca I 21.300
zorgen welziin N 65.900
ov. zakelijke diensten I 27.600
industrie I 27/.700
onderwijs I 22.900
overige diensten B 18.500
groothandel  pE—— 15.800
spec. zakelijke diensten I  26.600
transport BN 10.800
financiéle diensten EE 4.900
uitzendbureaus B 13.100
ict  mEE 6.900
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Zorg en welzijn is verreweg de grootste sector
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*\Welke sector is relatief het meest aanwezig
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Zorg Techniek Agrarisch ICT



Specialisatie
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Landbouw is het sterkst oververtegenwoordigd, ICT het minst
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Groeiprognose in 2027

zorg en welzijn 9,1% 65.900
|CT 4,0% 6.900
openbaar bestuur 2,0% 26.300
bouw 1,1% 29.000
transport 0,/% 10.800
horeca 0,5% 21.300
onderwijs -0,1% 22.900
uitzendbureaus -0,5% 13.100
landbouw -0,6% 18.700
industrie -1,3% 27.700
groothandel -2,1% 15.800
detailhandel -2,4% 44.500
financiéle diensten -3,9% 4.900
spec. zakelijke diensten 3,6% 26.600
ov. zakelijke diensten -0,2% 27.600
overige diensten 1,1% 18.500

Ontwikkeling staat niet in Regio in Beeld, wel in de prognose van juni
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\Welke sector heeft het hoogste aandeel 55+ werknemers
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Vervoer en opslag Zorg en welzijn Horeca Industrie



Vervoer en opslag 32%
Industrie 29%
Financiele dienstverlening 27%
Openbaar bestuur 27%
Gezondheids- en welzijnszorg 27%
Landbouw en visserij 19%
Detailhandel 16%
nformatie en communicatie 15%
Jitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 15%
-Horeca 10%

Het aandeel is het hoogste bij vervoer, het aantal bij de zorg
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Hoeveel mensen pendelen er ‘dagelijks’ vanuit Noord-Holland Noord naar Amsterdam?

0 x 0 x 0 . 0 x

5.200 15.300 42.800 273.900



Het negatief pendelsaldo is 63.000




Hoe groot is het ‘'onbenut potentieel in de regio?
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Afbeelding 2.3 Ontwikkeling onbenut arbeidspotentieel
Noord-Holland Noord, 2015-2025
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® Onderbenutte deeltijders Werklozen  mSemi-werklozen

Bron: CBS StatLine, Arbeidsdeelname; binding arbeidsmarkt en regio

Bijna 50% van het onbenut potentieel werkt part-time
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Hoeveel vacatures stonden er open in kwartaal 2-20267
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Openstaande vacatures Geregistreerde Werkzoekenden UWV

15%

= Beroepsniveau 1

26%

Beroepsniveau 2

m Beroepsniveau 3

Beroepsniveau 4 46%

47%

Mismatch tussen vraag en aanbod
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Welk percentage van de jongeren heeft betaald werk?

50% 60% 70% 80%



HET GOUDEN KANS MDT Home  Programma  Over MDT  Impressie  Aanmelden
PROJECT

ak jij jouw
OUDEN KANS:
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D@Gouden Kans groepen gaan weer van start.
L ernieuwde Gom.ien Kans M[rw t bes

e week. Met 80 uur inzet stoom jé jezelf

o
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Het Gouden Kans MDT Project
Nieuwe Gouden Kans datums

In 10 weken volg je een trainingsprogramma en krijg je persoonlijke .
coaching. Zo ontdek en ontwikkel je op een vernieuwende manier jouw .

talenten. Je doet iets terug voor de maatschappij, doet waardevolle De ko start,
ervaring op en krijgt meer richting voor je toekomst. p .

» Je bent tussen de 16 en 27 jaar

127 dagen 9 uur 36 minuten 9 seconden

+ Je woont in Noord-Holland Noord

» Je bent één dag in de week beschikbaar

En als het niet lukt...
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Hoeveel mensen zijn via TechCourt \West Friesland gestart?

/ 40 65 85



TechCourtNH Over TechCourtNH  Voor werkgevers  Voor verwijzers  Voor kandidaten  Succesverhalen Contact Locaties

Schakel nzar Techniek

r{echCourtNH

TechCourt biedt voorschakelprogramma’s voor iedereen die wil Praktijkgericht leren en werken
instromen in de technische sectoren van Noord-Holland. In een
praktijkgerichte leeromgeving bieden we deelnemers een stevige Persoonlijke begeleiding
basis in de installatie- en elektrotechniek. Onze aanpak draait om _

A e g e Doorstroom naar leerwerktraject of baan
oriéntatie, inspiratie, activatie en begeleiding, met aandacht voor

veiligheid, vaardigheden en het leren van de Nederlandse vaktaal.

85 mensen traject gestart, al 40 aan het werk.
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Quiz leaderboard

No results yet

Top Quiz participants will be displayed here once there are results!



